Eurépai Unié
Europai Szocialis

] L

sy Alap

e
SNl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

Magyar
ydW <6nnydipari
W Szovetseg

A kollektiv szerz6dések tapasztalatai a ruhaiparban és a

kapcsolédoé alagazatokban

Berki Erzsébet

A tanulmany a GINOP 5.3.5.-18-2018-00048 projekt keretében késziilt.

Tartalom

1. JOGI ES TARSADALMI KORNYEZET ..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeteseseeeeseesesesessesessesesesenesseneesenes 2
2. KOLLEKTIV SZERZODESES LEFEDETTSEG .evuveieeeeeeeeeeee e eeeeteeeeeeeteeeeeeeereeteseeeeenesneneeneeeeens 8
3. A HATALYOS KOLLEKTIV SZERZODESEKROL ....evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeneeees e eeeneeeenes 15
OSSZEFOGLALAS ...ttt et et et et et et ete et et eae et eseatesene et enetese e eseneeeeneeeeeeneans 28
[eTo =11 g Y=Y =4V74=] PR 30
SUMIMIAIY cttttiiie e et ettt reee e et et ettt e s e e e e etetttab e aseeeeeeaatsss s eeeeeenstssaasssseeesensesssssnseeeeesesessnnnnseeeeeens 32



1. JOGI ES TARSADALMI KORNYEZET

Magyarorszagon kollektiv szerz6dést a munkavallalok és a kozalkalmazottak
szakszervezetei, illetve munkaltatéik kothetnek, a kollektivszerz6dés-koteést
alapvetéen a Munka torvénykonyve szabalyozza. A jelenleg hatalyos 2012. évi .
torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) jelentds valtozast hozott
ebben a targyban. Mig korabban a kollektiv szerz6déses szabalyozas alapelve -
kevés kivétellel - az volt, hogy a kollektiv szerz6dés a jogszabalyokban talalhato
szabalyoktél a munkavallalok javara térhet el, a 2012-ben hatalyba Iépett
szabalyozas részletesen kitér azokra a targykorokre, amelyeket kollektiv
szerz8désben a torvénytdl eltérben lehet szabalyozni, és a korabbiaknal Iényegesen

tobb olyan targykor van, amelyben a munkavallaldk hatranyara is el lehet térni.

Vagyis a jogalkotd a munkafeltételek szabalyozasat a korabbiaknal nagyobb
mertékben bizza a szocialis partnerekre, tagabb teret nyit az alkunak, mint a korabbi
szabalyozas. Kilénb6z6 kutatasok' azt bizonyitjak, hogy a gyakorlatban az a
jogalkotéi szandék, hogy a szocialis partnerek helyben, a sajat akaratuk szerint
alakitsak a munkafeltételeket, alapvetéen nem valosul meg, a torvény uj megoldasai
nem hoztak attorést a kollektiv szerz6dések szamaban vagy tartalmaban. Ahogy Kun
Attila irja ,Ami a megallapodasok felértékel6dését illeti: nagyon lassan tudatosul (ha
egyaltalan tudatosul) annak a lehetésége, hogy az esetek jelentds részében kollektiv
megallapodasban szinte azt tehetnének a felek, amit akarnak (kvazi megirhatjak
sajat ,0j Mt.’-juket). Ennek okai szerteagazéak, de az mindenképpen
elgondolkodasra és aggodalomra ad okot, hogy egy kutatas szerint a versenyszféra
egészét jellemzi egyfajta ,tavolsagtartdé magatartas” az intézményes munkavallaloi

érdekképviseletek iranyaban.”

1 Ld. példaul: Dabis Erzsébet - Feleky Gabor - Lérinczi Janos - Rossu Balazs - Ruzs Molnér Krisztina: Elemz6
tanulmany: az Gj Munka Torvénykonyvének hatasvizsgalata. Liga Szakszervezetek 2015., Laki Mihaly — Nacsa
Beata — Neumann Laszl6: Az Gj Munka Torvénykonyvének hatdsa a munkavallalok és a munkaltatok kozotti
kapcsolatokra. Kutatasi zardjelentts MTA KRTK KTI Mihelytanulmanyok MT-DP - 2013/2.
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1302.pdf

? Kun Attila: Az 1j Munka térvénykonyve. https://jog.tk.mta.hu/uploads/files/13_Kun_Attila.pdf Letoltve: 2020.
november 3. 401. oldal



https://jog.tk.mta.hu/uploads/files/13_Kun_Attila.pdf

Abban, hogy az attoérés nem valosult meg, jelentés szerepet jatszik az Mt.-nek

az a szabalya, amely a kollektivszerz6dés-kotési jogosultsagot tartalmazza. Eszerint:
»276. § (1) Kollektiv szerz6dést kéthet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-

képviseleti szervezet, tovabba
b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szévetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kétésére jogosult, ha a munkaltatonal

munkaviszonyban allo tagjainak szama eléri
a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kétott kollektiv szerzédés

esetében a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozo
munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szbvetség kollektiv szerzédés koétésére jogosult, ha a
munkaltatonal képviselettel rendelkezé legalabb egy tagszervezete megfelel a (2)

bekezdésben elbirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzédés kbétésére jogosult

Szakszervezetek a kollektiv szerzédést egylittesen kbthetik meg.

(5) A munkaltaté egy kollektiv szerzédést kéthet. Ha a kollektiv szerzédést
tbbb munkaltatd kéti, akkor - e kollektiv szerzédés felhatalmazasa alapjan - a
munkaltato ré kiterjedd hatallyal kéthet kollektiv szerzédést. A tébb munkaltato altal
kotott kollektiv szerzédést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyunak

kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerz6déskotést

megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai Iétszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kétésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato

vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szévetség), amely a Kollektiv

szerz6dés megkitését kévetben felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott



feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat kezdeményezni, és a

modositassal kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni. s

A fent idézett Mt. szabdly haromféle kollektiv szerzédést emlit. Az
egymunkaltatdos, a tobbmunkaltatés és a szakszervezeti szovetség altal kotott
kollektiv szerz6dést. A jogosultsagot nem azonos szabalyok alapjan kell ezekben az
esetekben megallapitani. Alapesetben a szakszervezetnek meg kell felelni a 10%-o0s
szervezettségi kritériumnak. Szakszervezeti szovetség esetében elegendd, ha egy
ilyen tagszervezete, illetve szerz6déskotési felhatalmazasa van. Egy vagy tébb
munkaltatd, illetve a munkaltatdk szovetsége ,automatikusan” rendelkezik
kollektivszerz6dés-kotési jogosultsaggal (a szovetség akkor, ha erre a tagjai
felhatalmaztak). Utdbbi esetben a vele kollektiv szerzédést kotni kivand

szakszervezeti szovetségnek szintén rendelkeznie kell 10%-0s szervezettséggel.

Ugyanakkor viszont — a (8) bekezdés alapjan - az a szakszervezet, amely
késdbb éri el a 10%-0s szervezettséget, soha nem lehet a koté szakszervezettel
azonos jogosultsagu partner, még akkor sem, ha a taglétszama esetleg meghaladija

a koté szakszervezet taglétszamat.

A régi Mt-hez képest ez a szabaly nemcsak azért hatranyos a
szakszervezetekre nézve, mert egy kritériumra redukalja a szakszervezeti
reprezentativitas fogalmat, hanem azért is, mert nem engedi meg a szakszervezetek
taglétszamainak 6sszeszamitasat (Id. a (4) bekezdést, amely szerint a jogosult
szakszervezetek egyuttesen kothetnek kollektiv szerz6dést, de arrdl nincs szo, hogy
a jogosultsagot kdzoésen szerezhetnék meg) annak érdekében, hogy elérjek a 10%-
os hatart. Ennek kovetkeztében a kisebb szakszervezeteket, amelyek a torvény
hatalybalépése utan kotott elsé kollektiv szerz6dés idején nem érték el a 10%-ot, a
torvény valasztas elé allitja: vagy szervezetileg is egyesilnek, vagy soha nem fognak

kollektiv szerz6dést kotni.

Az Mt. érdekképviseleti szovetségekre vonatkozé szabalyai abban az esetben
ervényesulnek, ha az érdekképviseletek nem alkotnak agazati parbeszéd bizottsagot
(a tovabbiakban APB), illetve a kollektiv szerz6dést nem APB-ben kétik. Az APB-ben

a kollektiv szerzddéskotési jogosultsagot a 2009. évi LXXIV. toérvény az agazati

: Ld.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv Letoltve 2020.11.02.
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parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
szabalyozza. Ez a szabalyozas az 1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl (a
tovabbiakban: régi Mt.) szellemében készllt és abbdl indul ki, hogy az oldalak
kozosen kotik a kollektiv szerz6dést. Ha azonban egyetértés hianyaban ez nem
lehetséges, a kollektivszerz6dés-kotési jogosultsagot egy részletesen szabalyozott
.erésorrend” alapjan lehet megallapitani. Ez a szabalyozas az Mt. altal megallapitott
10%-0s szervezettségi kritériumhoz képest tobb tényezét vesz figyelembe, ennél
fogva nem egyszerUsiti le a régi Mt.-ben reprezentativitasnak nevezett fogalmat a
szervezettségre. Tekintettel azonban arra, hogy az itt vizsgalt alagazatokban nincs
szOvetségek altal kotott kollektiv szerz6dés, ezzel a kérdéssel a tovabbiakban nem

foglalkozunk.

Az egy és tobbmunkaltatos kollektiv szerz6dések tehat — amelyek
Magyarorszagon jellemz&ek — csak ott jdbhetnek Iétre, ahol a szakszervezet az adott
korben legalabb 10%-0s szervezettséggel rendelkezik. Ilyen szakszervezet azonban
egyre kevesebb van. A KSH adatai szerint a nemzetgazdasagi agak szerinti

szervezettség a kovetkez6képpen alakult:

1. tablazat: Szakszervezeti szervezettség nemzetgazdasagi agak szerint (A 15-64 éves

alkalmazottak valasza arra a kérdésre, hogy tagjai-e valamelyik szakszervezetnek, 2015. .

negyedév)

Nemzetgazdasagi ag Igen Nem Nem Osszesen
tudja

Mez8gazdasag, erdbgazdalkodas, 1,4 97,7 0,9 100,0
halaszat
Banyaszat, kéfejtés 16,7 80,4 2,9 100,0
Feldolgozoipar 7,8 90,3 1,9 100,0
Villamosenergia, gaz, gézellatas, 29,0 70,2 0,8 100,0
légkondicionalas
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, 12,3 85,2 2,4 100,0
hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités
EpitSipar 2,0 95,0 3,0 100,0
Kereskedelem, gépjarmijavitas 3,3 94,9 1,8 100,0
Szallitas, raktarozas 22,3 75,8 1,9 100,0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 0,9 95,3 3,8 100,0
Informacié, kommunikacio 3,3 95,7 1,0 100,0
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 7,0 90,3 2,6 100,0
Ingatlantgyletek 2,2 94,8 3,0 100,0
Szakmai, tudomanyos, miszaki 3,2 93,1 3,6 100,0
tevékenység




Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato 3,2 95,0 1,8 100,0
tevékenység

Kozigazgatas, védelem; kotelezd 10,7 86,9 2,4 100,0
tarsadalombiztositas

Oktatas 19,0 79,8 1,2 100,0
Humanegészségugyi, szocialis ellatas 17,7 79,7 2,6 100,0
Mivészet, szorakoztatas, szabadid6 8,1 88,8 3,1 100,0
Egyéb szolgaltatas 1,8 97,3 1,0 100,0
Osszesen 9,0 88,8 2.1 100,0

Forras: KSH http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_szerv9 01 22.html
Letdltve: 2020. oktéber 10.

Sajnos a KSH 2015-ben sem bontotta a feldolgozoipart alagazatokra, ahol a
nemzetgazdasagi atlagnal is alacsonyabb 7,8%-0s a szervezettség. A 2020-as
kozlésben a szakszervezeti szervezettség mar csak 7,4%-0s, ezen belll csak annyit
lehet megtudni, hogy a mezdégazdasagban 1,2%, az iparban 7,1% és a

szolgaltatasokban 7,9%."

A textilia, ruha-, bér-, bértermék gyartasa alagazatokban a vallalkozasok
2018-ban 0&sszesen 54,5 ezer f6t foglalkoztattak 4733 mikdédd vallalkozas
keretében®, amibdl az adodik, hogy egy atlagos vallalkozasnal 11,5 f6 dolgozott, azaz
az itt talalhaté munkavallal6i létszamok a legtobb munkaltatd esetében igen
alacsonyak. Ez ©Onmagaban is akadalya a szakszervezeti mikddésnek. Ezt
alatamaszté eredményt hozott a jelen program keretében elvégzett felmérés is. A
beérkezett 73 kérd6ivben mindéssze 8 munkaltatd (11%) szamolt be arrdl, hogy van
szakszervezet a cégnél és kozuluk 4 rendelkezik kollektivszerz6dés-kotesi

képességgel.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete szives kdzlése alapjan

2020-ban a szervezettség a vizsgalt alagazatokban a kdvetkez6képpen alakult:

2. tablazat: Szakszervezeti szervezettség a vizsgalt alagazatokban, 2020.

Agazat Alapszervezetek szama Szakszervezeti taglétszam
Textilipar 5 204
Ruhaipar 4 322

‘ Ld.: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e munkmin 9 18 03 02.html Letoltve 2020.

november 25.

® Az adatok forrasa: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i qpg008b.html és

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_qlf005a.html
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Béripar 2 509
Cipbipar 2 170
Osszesen 13 1205

Ennek alapjan a szervezettség itt legfeljebb 2,3%-0s, amely természetesen

igen alacsony ahhoz, hogy kiterjedt kollektivszerz6dés-kotési gyakorlat mikodjon.

Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy a szakszervezeti taglétszam és a
kollektiv szerz6dések kdzott forditott 6sszefliggés is fennall, nevezetesen, hogy az a
szakszervezet, amelyik j6 kollektiv szerz6dést tud kotni, inkabb szamithat a
munkavallalék tamogatasara, mint amelyik nem rendelkezik ilyen jogosultsaggal
sem. Vagyis a kollektiv szerz6dés léte nemcsak a benne foglalt normativ szabalyok
miatt, hanem a szakszervezet stabil mikodése, tagszervezd tevékenysegének sikere
miatt is fontos, még akkor is, ha létezik a ,potyautas probléma™, amellyel minden

munkahelyen kulon meg kell kizdeni.

A Munka toérvénykdnyve azonban — a hivatalos indoklassal ellentétben -
nemcsak az idézett szabalyok miatt nem 6sztonzi a kollektiv szerz6déskotést. A
torvény Uj vonasa, hogy kollektiv szerz6désben szamos esetben a munkavallalok
hatranyara is el lehet érni a torvényi szabalytol. Ez elvben érdekeltséget teremthetne
a munkaltatoi oldalon arra, hogy kollektiv szerz6dés szulessen, de a torvény tobbi
rendelkezése olyan tag teret enged a munkaltatdk szamara a foglalkoztatasi
viszonyok alakitasaban, hogy azok kioltjak ezt az érdekeltséget. A munkaltato tagra
szabott utasitasi, intézkedési jogkorei mellett azok a rendelkezések is a kollektiv
szerz8dés megkotese ellen hatnak, amelyek munkaszerzédésben, vagy kulon egyeéni
megallapodasban engedik rendezni az egyes kérdéseket. Az Mt. kdzel nyolcvan
olyan kérdéskort tartalmaz, amelyben egyoldalu munkaltatoi utasitassal vagy egyéni
megallapodassal lehet éIni.” A munkaltatd szamara bizonyara egyszer(ibb ilyen
utasitasokat kiadni, illetve egyéni megallapodasokat kotni, mint a kollektiv

targyalasok nehéz folyamataban egyezségre jutni.

® Az irodalomban azt a jelenséget nevezik igy, amikor a munkavallalok nem 1épnek be a szakszervezetbe, igy
semmilyen értelemben nem osztoznak annak koltségeiben, de élvezik a szakszervezet mitkodésének hasznait. A
kollektiv szerzddések esetében a jelenség ahhoz a szabalyhoz kotédik, hogy a kollektiv szerzédés a kotd
munkaltatd minden alkalmazottjara nézve hatalyos, nemcsak a szakszervezeti tagokra.

" Ld. errdl bévebben: Berki Erzsébet — Dudas Katalin: Kollektiv szerzédés az Gj Mt. hatalya alatt. Utmutato
szakszervezeti tisztségviselok részére. KASZ 2012. 39 oldal




A munkaltatok tartézkodé magatartasat indokolja a bizonytalan gazdasagi
kérnyezet is. Ha a munkaltaté a kollektiv szerz8dés szabalyait megszegi —
gazdasagi, piaci, konjunturalis okok miatt -, arra szamithat, hogy a szakszervezet,
iletve a munkavallaldk a szakszervezet segitségével jogi (birdsagi) uton
kikényszeritik a szerz6dés betartasat. Sokkal kevésbé van ez igy az egyéni
megallapodasokkal. A munkavallalok egyéni munkatgyi pereket ma mar csak
kivételesen inditanak, annak magas koltsége és kockazata miatt. Ennél fogva,
bizonytalan gazdasagi kornyezetben a kollektiv szerzédéskotés jovdbeli kockazatai is

nagyobbak, mint az egyéni megallapodasok esetében felmerul6 kockazatok.

Nem hallgathatjuk el azt a tényt sem, hogy az utdbbi években tapasztalhato, a
munkaulgyi kapcsolatok intézményeit romboldé kormanyzati intézkedések, illetve
jogszabalyok erodaljak a szakszervezetek legitimitasat, ezen keresztul szintén a
kollektivszerz6dés-kotés ellen hatnak. Ezek kozvetlen, munkahelyekre gyakorolt
hatasa els6sorban abbdl fakad, hogy a kormanyzatnak az érdekegyeztetést, a
targyalasok hasznossagat lebecsulé magatartasa példaként jelenik meg a gazdasagi
folyamatokat iranyitok, munkaltatok szamara, akik a sajat koreikben akarva-
akaratlanul is sokszor kovetik ezt a példat, sok esetben probaljak akadalyozni a
szakszervezet szervezését és mikdodését, felmondjak a régebben kotott kollektiv
szerz6déseket. Ehhez mintegy elvi indoklassal szolgalnak azok a jogszabalyok,

amelyek egyre szélesebb korben tiltjak a kollektiv szerz6dések megkotését is.’

2. KOLLEKTIV SZERZODESES LEFEDETTSEG

A szakszervezeti szervezettség és a kollektiv serz6désés lefedettség kozott
nyilvanvaléo 06sszefuggés van, kulonésen Magyarorszag esetében, ahol az
egymunkaltatos kollektiv szerz6dések teszik ki a szerz6dések zomét. A lefedettség
megallapitasahoz a kollektiv szerz6dés hatalya alatt foglalkoztatottak Iétszamanak és
az adott korben foglalkoztatottak 0sszlétszamanak ismerete szikséges, ezekhez az

adatokhoz azonban nem kénny( hozzajutni, mivel nincs hiteles orszagos adatbazis.

® Ennek legutobbi példaja a 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000100.TV&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT

Elvben a kollektiv szerz6déseket be kell jelenteni a Munkalgyi Kapcsolatok
Informéaciéos Rendszerbe’ (a tovabbiakban: MKIR), amelyet pillanatnyilag az
Innovacios és Technologiai Minisztérium muikodtet. A bejelentési kotelezettség a
kollektiv szerzé6dés kotésére, modositasara és megsziinésére is vonatkozik.” Sajnos
azonban kulonosen utobbi esetben a bejelentés sokszor elmarad, igy az itt talalhato
adatokat nem tekinthetjuk hitelesnek, a kollektiv szerz6déses lefedettség romlo

tendencigjanak bemutatasara azonban alkalmasak.

A nyilvantartas létezése (1996) 6ta az itt vizsgalt agazatokban d6sszesen 108
kollektiv szerzddést jelentettek be, a nyilvantartasban szerepl6 legrégebbi kollektiv
szerz6dést 1991-ben, a legujabbat 2015-ben kototték. Ezek kozul az MKIR adatai

szerint hatalyban van 52 db a kdvetkezé tablazatban lathaté megoszlasban:

3. tablazat: A kollektiv szerz8dések és a kollektiv szerz8dés hatalya alatt foglalkoztatottak

szama vizsgalt alagazatokban

Agazat Egymunkaltatés Tobbmunkaltatés
db f6 db fé6
Textilia gyartasa 14 7350 3 537
Ruhazati termék gyartasa 8 2184 15 4845
Bé6r, bértermék, labbeli 6 1916 6 566
| gyartasa
Osszesen 28 11450 24 5948

Forras: www.mKir.gov.hu

A nyilvantartas lefedettségi adatai szerint 6sszesen 15.063 f6 dolgozik
kollektiv szerz6dés hatalya alatt!, a felsorolt alagazatokban Gsszesen 43.952 6
munkavallalét tartanak nyilvan. Ebbdl adéddan a lefedettség 34,3%-0s. Nyilvan volt
olyan id6szak, amikor a lefedettség ilyen magas volt, azéta azonban a hatalyos

kollektiv szerz6dések szama jelentdsen csokkent.

A KSH munkaerbpiaci felmérésébdl kitinik, hogy 2015. masodik

negyedéveben a feldolgozdiparban megkérdezett munkavallalok 24,2% szerint a

® Webcim: http://www.mkir.gov.hu

¥ Ld.: 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairol.

https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a0400002.fmm&targetdate=&printT itle=2/2004.+%281.+15.%29+FMM-+rend
elet Let6ltve 2020. oktober 10.

" Ebbél az adatbol a halmozédas ki van szlirve, azaz aki egymunkaltatds €s tagabb hatalya kollektiv szerzédés
hatdya alatt is dolgozik, csak egyszer van beszamitva. http://www.mkir.gov.hu/lista2 1 3 1.php


http://www.mkir.gov.hu/
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a0400002.fmm&targetdate=&printTitle=2/2004.+%28I.+15.%29+FMM+rendelet
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a0400002.fmm&targetdate=&printTitle=2/2004.+%28I.+15.%29+FMM+rendelet

munkahelyukon mikodik szakszervezet, és 20,2%-uk szerint van kollektiv
szerz8dés® - vagyis minden 6todik munkavallalé ugy tudta, hogy kollektiv szerzédés
hatalya alatt dolgozik. 2020-ban a munkavallalok 17,9%-a szerint van hatalyos
kollektiv szerz6dés a munkahelyén, a mezégazdasagban 3,3%, az iparban 19,6%, a

szolgaltatasokban 18,8% ez az adat”, a tendencia enyhén csdkkend.

A fentiekkel ellentétben a kérdbives felmérés adatai alapjan a valaszolo 73
munkaltatd koziul ketten szamoltak be hatalyos kollektiv szerz6dés meglétérdl,
tovabbi 2 munkaltato jelezte, hogy korabban volt kollektiv szerz6désuk, de mar nincs
hatalyban. Az agazat alapszervezeteit tomorité szakszervezeti szévetség dsszesen
hat kollektiv szerz6dést és egy bérmegallapodast bocsatott rendelkezésre azzal,

hogy ennyi hatalyos kollektiv szerz6désrél van tudomasuk.
KITEKINTES

Ami az itt vizsgalt agazatokban dolgozok kollektiv jogainak érvényesulését
illeti, a nemzetkdzi szervezetek figyelmét elsésorban az Azsiaban és a vilag mas
kevésseé fejlett régidiban tapasztalhaté folyamatok kotik le, miutan ott az alapvet6
munkavallaléi jogok érvényesulésével is sok probléma van, magas aranyu az
informalis gazdasag, nem szervezettek sem a munkavallalék, sem a munkaltatok,
létezik gyermekmunka, rosszak a munkakorulmények, gyenge labakon all a
munkavédelem, alacsonyak a bérek és igy tovabb, a foglalkoztatottak donté hanyada
nd, akikkel kapcsolatban felmeril a diszkriminacio, vagy a munka versus csaladi élet
kérdése is. Eurdpaban — és Aaltaldban a fejlett vilagban - az a kérdés, hogy
mennyiben fogadhatok el az ilyen modon foglalkoztatdé beszallitok, avagy a fejlett
orszagok munkaltaténak és fogyasztoinak feleléssége kiterjed a beszallitok szocialis

szempontu megvalasztasara, vagy nem.

Az eurdpai székhelylG multinacionalis vallalatok egyre komolyabban
foglalkoznak ezzel a kérdéssel, a szocialis partnerek a megoldast leginkabb olyan
megallapodasok megkotésében latjak, amelyek a hatarokon atnyulva az egész

vertikalis termelési lancot szabalyoznak valamilyen mddon. Az ilyen tipusu

2 Ld.: http://www.ksh.hu/stadat_evkozi 9 1?lang=hu Let6ltve 2020. oktdber 10.
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Ld.: http://www ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e munkmin 9 18 03 04.html Letoltve 2020.
november 25.
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megallapodasok valéban jelentds Iépést jelentenek az agazat foglalkoztatasi

feltételeinek javitasaban.

Az EU-ban a kollektiv szerz6dések rendszerét a szocialis partnerseg altalanos
fontossaganak elismerése és fejlesztése mellett nemzeti jogszabalyok hatarozzak
meg, amelyek azokra a torténelmi hagyomanyokra épitenek, amelyekkel az egyes
orszagok, illetve régiok rendelkeznek. Ennél fogva a kollektiv szerzé6dések rendszere
az EU-ban is nagyon differencialt. Mell6zve itt a szabalyok ismertetését, az 1. sz.
abran az EU tagorszagok becslilt kollektiv szerz6déses lefedettségi adatai lathatdak.
Az abran szembetlindé az un. keleti blokk orszagainak elmaradasa az EU korabbi
tagorszagainak adataitél. Ez a jelenség szorosan 6sszefligg azzal, hogy ezekben az
orszagokban a munkahelyi, azaz egymunkaltatos kollektiv szerz6dések rendszere a
dominans. Azokban az orszagokban, ahol az a&agazati kollektiv szerz6dések
rendszere hagyomanyosan erds, jéval magasabb a lefedettség, és - nem mellesleg -
gyanithatéan racionalisabb a szocialis partnerek eréforras-gazdalkodasa, hiszen nem

kell minden munkaltaténal egyesével lefolytatni a kollektiv targyalasokat.

1. abra: Becslilt kollektiv szerzédéses lefedettség az EU tagallamok maganszektoraban
Forras: Aumayr-Pintar, Christine: New impetus to collective bargaining: Insights from the ECS. 28

October 2020. https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/new-impetus-to-collective-

bargaining-insights-from-the-ecs. Letdltve 2020. november 7.
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Az alku domminans szintje és a lefedettség kozotti 6sszeflggést jol mutatja be
az az 6sszehasonlitdo elemzés' is, amely 75 orszag adatait rendezte dssze. Ebbdl
vildgosan kidertl, hogy a makroszint(, illetve szektoralis alkut folytaté orszagokban a
lefedettség a legnagyobb, és a munkaltatéi szinti dominanciaval rendelkezé
orszagokban a legkisebb. Magyarorszag a vizsgalt 75 orszag kozul a 64. helyen allt e
tekintetben 2013. évi, illetve késbbbi adatok alapjan. Az EU-ban Litvania,

Lengyelorszag és Esztorszag rendelkezik alacsonyabb lefedettséggel.

Hasonlé tendenciakrol szamol be egy OECD tanulmany® is. Eszerint 2018-
ban az OECD tagorszagaiban mintegy 82 milli6 munkavallalo volt szakszervezeti tag,
ami 16%-os szervezettséget jelent. 160 milliGan dolgoztak kollektiv szerz6dés
hatalya alatt, az atlagos lefedettség 2017-ben 32% volt, ami egy, a megel6zé husz

évben kimutathatoé romlé tendencia pillanatnyi allapotat mutatja.

A textil-, ruha-, bér-, cipbiparban a szocialis parbeszéd részleteir6l kevés
publikus informacié all rendelkezésre. Sajnalatos moédon az EU orszagaiban nincs
egységes kollektiv szerz6dés nyilvantartasi rendszer sem, igy csak egy-egy kutatas
altal 6sszegydjtott adatokra lehet tdmaszkodni. Egy 2004. évi tanulmany szerint a
,keleti blokk” orszagaiban® a textiliparban a lefedettségi adatok a kdvetkez6képpen

alakultak:

* Jelle Visser, Susan Hayter and Rosina Gammarano: Trends in collective bargaining coverage: Stability,
erosion or decline? Labour Relations and Collective Bargaining. Issue Brief No.l. ILO
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_409422.pdf Letoltve 2020. november 7.

15 Negotiating Our Way Up: Collective Bargaining in a Changing World of Work, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/1fd2da34-en. OECD 2019. Letdltve: 2020. november 7.

6
A tanulmany Magyarorszagra nézve 65%-os lefedettséget tartalmaz a 100 f6 felett foglalkoztato
vallallkozasokra nézve, ami nem tiikrozi az agazat egészsének allapotat.
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2. sz. abra: Kollektiv szerz6déses lefedettség az évezred elején néhany kelet-eurdpai orszag
textiliparaban

* Kiterjesztett agazati ksz

Forras: Monographs on the Situation of Social partners in the Candidate Countries: Textile
Sector. Project No VT/2002/0215 Universite Catholique de Louvain Institut Des Sciences du Travalil

2004. marcius ec.europa.eu. Letoltve 2020.11.11.

Egy, a textil- és ruhaipart egyiitt vizsgal6 EUROFOUND tanulmany®’ szerint a
lefedettség ezekben a szektorokban meghaladja a 80%-ot Ausztriaban, Belgiumban,
Németorszagban, Finnorszagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban, Hollandidaban,
Svédorszagban és Szlovéniaban. Daniaban 70% korul, Csehorszagban és Maltan
50% korll van. Ezzel szemben nyolc orszagban van 20% alatt, ezek Magyarorszag,
irorszag, Litvania, Luxemburg, Szlovakia, Lengyelorszag, Spanyolorszag és az
Egyesult Kiralysag. A tanulmany szerint a magasabb lefedettség nagyobb
szervezettséghez, az agazati szerz6dések dominancigjahoz és a hagyomanyos
kiterjesztési gyakorlathoz koéthet6. Alacsony a lefedettség, ahol alacsony a
szervezettség, a munkahelyi kollektiv szerz6dések jellemzbek, illetve ahol maga az

iparag nem jatszik szerepet az orszag gazdasagaban (pl. irorszag, Luxemburg).

Y Representativeness of the European social partner organisations: Textiles and clothing sector. European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. 2013. Dublin. 48. oldal. Let6ltve
2020.11.11.
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Egy portugal tanulmany™® &sszefoglaléja szerint a textil-, ruha-, bér- és
cipbiparban Europaban megfigyelheté egy decentralizacios folyamat: egyre nagyobb
szerepuk van a helyi kollektiv szerz6déseknek az agazati szerz6désekhez képest.
Ezzel dsszefliggésben az évtized elején a kollektiv szerz6déses lefedettség az EU
27 tagorszagabdl 19-ben csOkkent ezekben az alagazatokban, jelentésen néitt
Csehorszagban, kiterjesztett agazati kollektiv szerzédéssel egyediil Macedénia™
rendelkezik.*® Nyilvanvald, hogy ez a decentralizaci6 a 2008-as gazdasagi valsag
folyamataival flugg 0ssze, amely ezeket az iparagakat nagyon jelentésen befolyasolta
és ami miatt a foglalkoztatottak szama is jelentésen csokkent. Ugyanakkor ezt a
decentralizacios tendenciat ellensulyozhatna a hatarokon atnyuld, egész
multinacionalis termelési lancokra kiterjed® kollektiv szerz6déses rendszer”, amely a

szocialis partnerek expanziv stratégiajan alapulhat.

Ebben a pillanatban nem lehet megjosolni, hogy a covid-19 jarvany milyen
hatassal lesz az eurdpai gazdasagokra, illetve a lakossag fogyasztasara,
pillanatnyilag annyi latszik, hogy az azsiai orszagok versenypozicidit kevésseé
erodalta a jarvany, a termelés e dolgozat irasanak idején ott mar helyreallt. Ez az
europai iparagi termel6k tartos hattérbe szorulasat is hozhatja, amely természetesen

nem kedvez a munkaugyi kapcsolatoknak, illetve a kollektiv szerz6déseknek.

*® Reinforce The Social Dialogue And Collective Bargaining, at Sectoral And Company Level, for a Continuous
Improvement of Employment and Productivity in the Textile, Clothing, Leather and Footwear Industries. Fesete
Federacao Dos Sindicatos Tecxteis, 2015.
https://ec.europa.eu/employment_social/defis/publigrant/public/publications/769/frame;jsessionidpubligrantprod
dc=QXvt4iSKSRNCnUi76PpgPQYHUCr7HfUVCM]jdRN5g6qgxch3qiUsD7!2077752450?publicationLanguage
=en Letoltve 2020. november 7. Az 6sszefoglald szerint ezekben az agazatokban Magyarorszagon 2012-ben
11% volt a lefedettség, Portugalidban 2000-ben még 93%, ami 2013-ra 32%-ra csdkkent.

19 . , s . .
A fnet emlitett kiterjesztett szlovén kollektiv szerz6dés csak a textilipart fedi le.

* Az Eurostat adatai szerint a NACE REV2. szerinti feldolgozoiparban (Manifacturing) 474,7 ezer

munkavallalo dolgozott 2014-ben kollektiv szerzOdés hatalya alatt Magyarorszagon,
(https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_SES14 01 custom_ 176564/default/table?lang=en) , a
KSH adatai szerint az 0sszes foglalkoztatott itt 888,7 ezer 6 volt.
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/mpal2_01 02_05a.html), amib6l 53,4%-0s lefedettség
adodna. Ez nyilvanvaloan helytelen adat. Rdadasul az EUROSTAT adatait nem lehet alagazatokra bontani.

2 Ld. err6l bévebben példaul a 7. fejezetben bemutatott ACT programot, és Wages and working hours in the
textiles, clothing, leather and footwear industries: Issues Paper for discussion at the Global Dialogue Forum on
Wages and Working Hours in the Textiles, Clothing, Leather and Footwear Industries, Geneva, 23-25
September 2014, International Labour Office, Sectoral Activities Department, Geneva, 1LO, 2014. ISBN 978-
92-2-12. Letodltve 2020. november 1.
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3. AHATALYOS KOLLEKTiIV SZERZODESEKROL

Mint emlitettem, a kollektiv szerz6dések tartalmi elemzéséhez 6sszesen hat
szerz6dés all rendelkezésre. Kozuluk egyikhez éves bérmegallapodas is
kapcsoladik, illetve az egyik un. tobbmunkaltatos kollektiv szerzédés, ez esetben két
munkaltatora terjed ki a hatalya. A hat szerz6désbdl kettét a textiliparba, kettét a
ruhaiparba, kettét a bor- és cipbiparba tartozd cégnél kotottek, egy kivétellel
mindegyiket az un. Uj Mt. 2012-es hatalyba lépése utan. A kivétel egy 2001. évi

kollektiv szerz6dés, amelyet 2009-ben modositottak utoljara.

Tekintettel arra, hogy a jogellenes kollektiv szerz6déses szabaly semmis, ez
utobbi kollektiv szerzédés felllvizsgalatara mindenképp szukség lenne, hiszen a
2012-ben elfogadott Mt. sok tételes szabalyt is modositott, ugyanakkor az is igaz
lehet, hogy egyes szabalyok tekintetében egy régebbi kollektiv szerz6dés nagyobb
védelmet biztosithat a munkavallaloknak, mint az, amit az 0j Mt.-be illesztve alkotnak
meg. A modositastol az is visszatarthatja a feleket, hogy a szakszervezet ma mar
esetleg nem felel meg a 10%-o0s szabalynak, akar azért, mert elveszitette a tagjai
egy részét, akar azért, mert a munkaltatd bdvitette a létszamot és az Uj
munkavallalék nem Iéptek be a szakszervezetbe. Amig a felek nem nyulnak a
kollektiv szerz6déshez, addig vélhetéen nem is firtatjak ezt a kérdést, igy a kollektiv
szerz6dés, mint k6zos akaratuk kifejez6dése, mikddhet, noha ez nem felel meg a

jogszabalynak és nyilvan nem lehet ra, példaul, egy munkaligyi perben hivatkozni. %

A Kollektivszerz6dés-kotés torvényi szabalyainak elemzésekor lattuk, hogy
kollektiv szerz6dést kothet az a szakszervezet, amely a 10%-os szabalynak
megfelel, illetve az a szbvetség, amelynek legaldbb egy tagszervezete megfelel
ennek a kritériumnak. Esetunkben a 6 kollektiv szerz6désbél harmat helyi
szakszervezet Kkotott, harmat pedig terlleti szakszervezet, egy munkahelyi
szakszervezet a szOveg szerint nem jogi személy, de ez nem akadalya a kollektiv

szerz6déskotésnek.

A mar emlitett kérd6ives felmérésben rakérdeztiink, hogy a szakszervezetek
kollektivszerzédés-kotési jogaval kapcsolatban volt-e a munkahelyen vita. Ot cég

valaszolta, hogy naluk van szerz8désképes szakszervezet, és valamennyien azt

2 Mt »281. § (4) A kollektiv szerzOdés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést koté szakszervezet

(szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)—(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.”
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mondtak, hogy ezzel kapcsolatban nem volt vita a munkaltatdé és a szakszervezet

kozott.

Mint ismeretes, a kollektiv szerz6dések tartalmilag kételmi €s normativ részre
tagolhatok. Kételmi rendelkezések azok, amelyek a felek — vagyis a munkaltatok és a
koté szakszervezetek - magatartasara nézve tartalmaznak eldirasokat, normativ
szabalyok pedig azok, amelyek a munkafeltételeket hatarozzak meg, és ily modon a
munkavallalék és a munkaltatd magatartasat, egymashoz valé viszonyat

szabalyozzak. Ahogy az Mt. fogalmaz:
,277. § (1) A kollektiv szerzbdés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy

kételezettseget,

b)a feleknek a kollektiv szerz6dés megkdtesével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettseégeik teljesitésével kapcsolatos

magatartasat.”

Az alabbiakban ebben a bontasban tekintjuk at a kollektiv szerz6dések

tartalmat®.
3.1. Kotelmi rendelkezések

A kotelmi rendelkezések tekintetében esetiinkben a koté feleket alig
korlatozza az Mt. abban, hogy a kapcsolatukat a sajat belatasuk alapjan
szabalyozzak, olyan, a munkaugyi kapcsolatok korébe tartozé intézményt hozzanak
létre a kollektiv szerzé6désben, amilyent jénak latnak.** Ugyanakkor a térvény nem
teszi lehetbvé, hogy a kollektiv szerz6dés a koté feleken kivili harmadik

szemeélyekkel kapcsolatosan irjon el6 magatartasi szabalyokat.

23 1. . 11 % , Py p .
Az ebben a részben talalhatoé idézetek a rendelkezésre allo kollektiv szerzédésekbdl szarmaznak, de nem
jelolom meg a forrast, miutan érzékeny dokumentumokrol van sz6 és igy eltekintek a cégek megnevezésétol.

* Mint ismeretes, az Mt. a koztulajdonban 4ll6 vallalatok esetében tartalmaz korlatozast, nekik a torvény tiltja,
hogy olyan munkaiigyi kapcsolatok intézményt miikddtessenek, amit a tdrvény nem szabalyoz, megakadalyozva
ezzel az egyébként innovativ, a munkaiigyi kapcsolatokat fejleszt6 egyiittmiikodési modok kialakitasat is. Az un.
jogallasi torvények pedig, amelyek a kozszolgalat kiilonbdz6 szegmenseit szabalyozzak csak a kdzalkalmazottak
esetében ismerik el a kollektivszerzodés-kotés jogat, de a kapcsoldodd rendeletekkel egyiitt igen erételjes
korlatozasokkal avatkoznak be a felek szerz6déses szabadsagaba.
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Jelen esetben harom olyan kollektiv szerz6dés van, amely az Gzemi tanaccsal
kapcsolatban is tartalmaz rendelkezéseket. Az egyik csak megemliti az Uzemi
tanacsot, mint amelynek szerepe van csoportos létszamleépités esetén. A masik
kollektiv szerzbdes a szakszervezet helyiséghasznalatarol és a
munkaidékedvezményrdl szo6ld szabalyban emliti az Gzemi tanacsot is, a harmadik
pedig részletes szabalyokat ir el6 a munkaltatd és az Uzemi tanacs
egyuttmikodésére. Ez a megoldas a fentiek alapjan helytelen, még akkor is, ha az
Uzemi tanacs és a szakszervezet vezetése kozott személyi atfedés van, vagy példaul
ugyanarrol a helyiségrél van sz6. A kollektiv szerz6désnek ezt a részét kiemelve
formalisan is megallapodast kell kétni az egyuttmikodés kérdéseirdl a munkaltatonak

és az Uzemi tanacsnak és a két dokumentumot minden tekintetben kulon kell kezelni.

Ami a Kkollektiv szerzédéssel, illetve a felek kozotti kapcsolatrendszerrel
foglalkozé szabalyokat illeti, mindegyik kollektiv szerz6dés rendelkezik arrdl, hogy a
szerz8dés maga hatarozatlan idejl, értelemszeriien a bérmegallapodas az adott évre
(jelen esetben 2020-ra) hatalyos. A felmondasi szabalyok nem térnek el az Mt.
szabalyatol. A kollektiv szerz6dés modositasarol is rendelkeznek a szerz6désekben,
a modositas alapesetben irasbeli el6terjesztéshez kotott. Egyes szerz6dések kulon
felhivjak a figyelmet arra, hogy a jogszabalyok valtozasa miatt a kollektiv szerz6dés
»=automatikusan” modosulhat, de jellemzden erre az esetre sem irjak el6, hogy

ismételten targyaldasztalhoz kell Gini.

Két kollektiv szerz6dés rendelkezik arrdl, hogy az éves bértargyalasok
lefolytatdsanak milyen szabalyai vannak. Egy esetben a szerzddés elbirja, hogy a
targyalasokhoz szikséges informaciokat meddig kell atadni a szakszervezetnek, egy
masik pedig egyenesen Kkitlizi a megallapodas hataridejét is. Valojaban ezeknek a
rendelkezéseknek az lehet a funkcidja, hogy biztositékot nyujtsanak a bértargyalasok
korrekt lefolytatasara, a megallapodas hataridejének kitlizése pedig a felek optimista
hozzaallasat jelzi.

Ugyanez a kollektiv szerz6dés a felmondas tekintetében is sajatos szabalyt
fogalmaz meg: a felmondast kdzvetlenul kdvetben joszandéku targyalasokat kell
kezdeni annak érdekében, hogy Uj kollektiv szerz6dés szulessen. A tobbi kollektiv

szerz8dés a felmondast vagy nem szabalyozza, vagy beidézi az Mt. szabalyat.
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A kollektiv szerz6dés személyi hatalya tekintetében tobb szerz6désben
talalkozunk azzal a megoldassal, hogy kiemelik, hogy a munkaltatd vezet6jére a
szerz6dés hatalya nem terjed ki. Két olyan szerz6dés is van, amelyik ,kiveszi” a
kollektiv szerz6désbdl a részmunkaidében, masodallasban, mellékfoglalkoztatasban
vagy kolcsonzésben foglalkoztatottakat. Ez a szabaly csak a kdlcsonzottekre nézve
jogszerli, miutan az 6 munkaltatéjuk nem a foglalkoztatdé munkaltaté, hanem a
kolcsonzd, a tobbi munkavallaloi csoport tekintetében az Mt. nem enged eltérést a

térvényi szabalytol.”

Ebben a részben szabalyozzak a kollektiv szerz6dések a szakszervezetek
jogait és mikodési feltételeit is. A szakszervezetek jogainak a felsorolasa tébbnyire
megfelel az Mt.-nek, leginkabb a térvényi szabalyok kivonatos ismertetésének
nevezhetd, innovativ megoldassal e tertleten nem talalkozunk. Egyes szerz6dések
részletesebben, masok atfogoan, a torvényi szoveghez hasonl6éan fogalmazzak meg
azt is, hogy milyen munkafeltételeket biztositanak a szakszervezetnek, a
munkaidékedvezmény kérdésében® is az Mt.-nek megfeleléek a szabalyok. Egy
olyan kollektiv szerz6dés van, amely a torvényi szabalytol eltér: ,A biztositott
munkaid6kedvezmény — valamennyi tisztségvisel6re 6sszesen — minden harom, a
munkaltatoval munkaviszonyban allé szakszervezeti tag utan havi harom 6ra.” Ezzel
szemben az Mt. szerint ,...a naptari évenként igénybe vehetd 6sszes munkaid6-
kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban allé minden két szakszervezeti tag
utan havi egy 6ra”, mikozben az Mt. nem enged eltérést a munkaidékedvezmény
mértékében a tdrvényi szabalytol”’. Ez a kollektiv szerz6dés azt is tartalmazza, hogy
a cég fedezi a szakszervezeti tisztségviselék (mellettik az UT-tagok és a
munkavédelmi képvisel6k) kozlekedési és kikuldetési koltségeit, ami a munkaltatd

.Szakszervezet-barat” attitidjérdl tanuskodik.

® Mt. 279. § (3) ,,A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatdlya a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra kiterjed.”

2 Egy kollektiv szerzddés rendelkezik a munkaid6kedvezmény pénzbeli megvaltasarol is, ami a 2012. 1. tv.-nek
nyilvan ellentmond és mint ilyen, semmis rendelkezés.

" Ld. Mt. 283. §.-t.
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Tobb kollektiv szerz6dés rogziti, hogy a munkaltatd levonja és atutalja a
szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozé megallapodas alapjan, egy esetben ezt a

kollektiv szerz6dés 10%-0s szervezettséghez koti. *°

Néhany kollektiv szerz6dés rendelkezik arrodl is, hogy annak tartalmarol a
munkavallalék hogyan szerezhetnek tudomast, ez azonban tobb esetben elmarad. A
tajékoztatas soha nem jelenti azt, hogy a munkavallalok a munkaszerzédésuk mellé
kapnanak egy példanyt a kollektiv szerz6désbdl is, ezzel — egy eset kivételével -
valéjaban rajuk bizzak, hogy tajékozédnak-e vagy sem. Meglatasom szerint a
szakszervezetnek mindenképp érdekében allna, hogy a kollektiv szerz6dés egy
peéldanyaval minden munkavallalét ellassanak, részben azért, hogy a munkavallalok
tisztaban legyenek az ott rogzitett szabalyokkal, részben azért, hogy mindenkiben

tudatosuljon a szakszervezet mikodése.

A hat kollektiv szerz6dés kozul négy tartalmaz valamilyen szabalyt munkaugyi
vita esetére. Ezek az Mt. vonatkoz6 szakaszaira® tamaszkodva fogalmaznak meg
szabalyokat. Az Mt. kollektiv vita esetére lehetbéségként tartalmazza az egyeztet6
bizottsag felallitasat, ezt a megoldast a kollektiv szerz6dések igen kildnbdzéképpen
interpretaljak. Két kollektiv szerz6dés kollektiv vita esetére rendelkezik egyeztetd
bizottsag felallitasardl, egy kollektiv szerz6dés nem kulénbdzteti meg a kollektiv
vitakat a jogvitaktdl és minden vita esetére elbirja ezt, mig egy kollektiv szerzédés
csak a jogvitaval foglalkozik, erre az esetre békéltetést ir el6. Egy esetben
kapcsolodik a jogvitaban eljaré egyeztetd bizottsag tevékenységéhez hataridd, ez
nyolc nap, aminek a meghatarozasa nyilvanvaloéan a birésaghoz fordulasi lehetéség
kotott hatarideje miatt fontos. Az egyeztetd§ bizottsag minden esetben 4 tagu
(oldalanként 2-2 f6), és egyik esetben sem rendelkeznek a felek arrdl, hogyan

biztositjak a bizottsag fuggetlen vezetését.

Emellett egy szerz6dés foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a munkavallaldk

egyeéni vitas tugyeiben hogyan kell eljarni, ez a szabaly nem kulonbozteti meg a jog-

% Bzzel kapcsolatban az 1991. évi XXIX. toérvény a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérol
rendelkezik, amelynek 1. §. szerint ,,A munkaltat6 a munkavallalok munkabérébdl a szakszervezeti vagy egyéb
érdekképviseleti tagdijat (a tovabbiakban: tagdijat) a munkavallalo irasbeli kérelmére koteles levonni, és a
munkavallaloé altal megjelolt szakszervezet vagy egyéb munkavallaloi érdekképviselet (a tovabbiakban:
érdekképviselet) javara koteles a kérelemben meghatarozott dsszeget atutalni.”

 Mt. 285-293. §8.
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és érdekvitakat. Eszerint a munkavallalé sérelmével kapcsolatban el6szor a
munkahelyi vezet6 és a helyi szakszervezeti vezetd egyeztet, ha nem sikerul

orvosolni a problémat, akkor a munkaltatd és a szakszervezet els6 szamu vezetdje.
3.2. Normativ rendelkezések

A kollektiv szerz6dések normativ rendelkezései kozott olyan szabalyokat
talalunk, amelyek magat a munkaveégzést szabalyozzak, az adott munkaltatonal a
munkavallaldk, a szakszervezet és a munkaltatd szamara fontosak és amelyekben
az Mt. megengedi a torvénytdl valo eltérést. Sokszor eléfordul azonban, hogy a felek
beemelik a szerz6désbe a torvényi szoveget, illetve az is, hogy szandékuk szerint ezt
teszik, de leegyszerUsitik az Mt. megfogalmazasait. Ennek a megoldasnak elényei és
hatranyai is vannak. ElIény, hogyha valaki végig olvassa a kollektiv szerzédést,
egyben lathatja, hogy milyen szabalyok alapjan kell dolgoznia, hatrany viszont, hogy
nem lehet megkulonboztetni a torvényi szabalyokat a megallapodas tartalmatol,
vagyis azoktol a szabalyoktol, amelyek tartalma a szakszervezet és a munkaltato
alkujanak eredményétél fligg. Ahhoz, hogy a munkavallaldk aktivan részt vegyenek a
szakszervezet allaspontjanak kialakitasaban, erre az informaciora szikséguk lenne,
hiszen nyilvanvaléan nem kivanhatjuk, hogy az Mt. és a kollektiv szerz6dés
,20sszehasonlitd elemzését” elvégezzék. Az egyszerlsités elénye a kodnnyebb
érthet6ség, hatranya, hogy sokszor ennek soran elvész a jogi tartalom egy része,
amitél a jogi szakértbk azért is 6vjak a szerz6déses partnereket, mert esetleg olyan

rendelkezeéstdl is eltérnek ilyen mddon, amitél a torvény szerint nem lehetne.

Kulonosen a jelenleg hatalyos kollektivszerz6dés-kotési szabalyok torvényi
megfogalmazasa miatt fontos, hogy a toérvénytél vald eltéréseket a kollektiv
szerz6dések kulalakja is tukrozze. Hasznos lenne, ha a kollektiv szerz6dések az
adott jogintézmény szabalyozasakor konkrétan megjelolnék, hogy az Mt. mely
szabalya alapjan allapodnak meg, hol talalhaté az a torvényi szabaly, amely alapjan
eltérnek az ott rogzitett normatdl, illetve, ha nem térnek el, akkor pontosan idézzék a
torvény szdovegét és a harom szOvegrészt (hivatkozas, megallapodas,
torvényszoveg) tipografiailag is kulonitsék el. Ez a megoldas egyszeri nagyobb
munkat igényel a szoveg szerkeszt6jétdl, de ez a késbbbiekben béven megtértl
azzal, hogy ha a térvényt moédositjak, vagy a kollektiv szerzédés felllvizsgalatara,
vagy modositasara kerul sor, konnyen és gyorsan kontrollalhaté a megallapodas

jogszerlisége és a munkavallalok is differencialt informacidékhoz jutnak.

20



Minderre azért kell felhivni a figyelmet, mert a rendelkezésre all6 kollektiv
szerz6dések kozott csak egy olyan van, amely szisztematikusan végig megjeloli,
mely Mt. szakasz tartalmahoz kapcsolddik az adott szabaly, de az itt sem latszik,
hogy ©Onalléan megallapodott tartalommal vagy a torvénybdl vett idézettel van-e

dolgunk.

A kollektiv szerz6dések normativ rendelkezéseinek a szerkezete altalaban
szépen koveti az Mt. szerkezetét, ez a hagyomanyosan kialakult szerkezet logikus és

jol kdvethetd. igy a kollektiv szerz6dések fébb témakérei a kdvetkezok:

ea munkaviszony létesitése és az ahhoz kapcsolodd rendelkezések, a

munkaszerz8dés és a tajékoztatas tartalma, prébaidd, betanulasi id6;

ea munkaviszony megszinése és megszuntetése, esetleg a csoportos

létszamleépitésre vonatkozd kulon szabalyok;

ea munkavégzésre vonatkozo szabalyok, ideértve a munkaszerzédéstél
eltér6 foglalkoztatast, a kikuldetés és a kirendelés, az Ugyelet és a készenlét

kérdéseit, a munkafegyelem javitasara szolgalé szabalyokat is;

emunkarend, a munkaid® beosztasa, a fizetett és nem fizetett tavollétek,

a pihendidbk szabalyozasa, munkaidbkeret;

ea munka dijazasa, teljesitménykovetelmények, bérezési rendszer,
potlékok, tulmunka, szocialis juttatasok, cafeteria, specialis munkavallaloi

csoportokra (nék, fiatalkoriak) vonatkozé szabalyok,
e kartéritési felel6sség, leltarfelel6sség.

Tobb olyan témakaor van, ahol a kollektiv szerz6dés dnmagaban nem igazit el,
csak utal arra a tényre, hogy az adott témakor szabalyozasat konkrétan hol
talalhatjuk meg. Mint emlitettem, egy olyan kollektiv szerz6dés van, amelyhez kulon
éves bérmegallapodas kapcsolodik. Ebben az esetben a felek ugy oldottdak meg a két
dokumentum dsszekapcsolasat, hogy a kollektiv szerz6dés utal azokra a
témakorokre, amelyek a bérmegallapodasban talalhatdk, illetve tartalmazza a
folyamatosan m(ikodé szabalyokat, a bérmegallapodas pedig a konkrét bértételeket
és mas, valtozo kereseti elemeket. Altaldban ez a helyzet azoknal a cégeknél is, ahol

cafeteria-rendszer van. Itt a Kkollektiv szerz6dések rogzitik ennek tényét, a
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szakszervezetnek a cafeteriaval kapcsolatos jogait és teendéit, és utalnak arra, hogy
a munkaltatd cafeteria-szabalyzata tartalmazza a konkrét mértékeket és szabalyokat.
De ilyen kérdéskor példaul a leltarfelelésség is, amelyr6l a munkaltatd altalaban

kulon szabalyzatban rendelkezik a kollektiv szerz6déses szaballyal 6sszhangban.

A fenti témakorokre mindegyik itt elemzett kollektiv szerz6dés kitér, bar
meglehetds nagy kulonbségekkel. Vannak szerzédések, ahol nagyon részletesek a
szabalyok, vannak, ahol csak a legszikségesebb dolgokat rogzitették és nem
mentek bele a részletekbe. Minden esetre, ahogy mas kollektiv szerzédeés-
elemzésekb6l™ is kitlinik és itt is lathatd, a kollektiv szerz8désekben szabalyozott
kérdéskorok 2012-ben nem valtoztak meg ,egycsapasra”, 2012 elétt hasonlo

tematikaju szerz6déseket lathattunk.

Az alabbiakban néhany olyan, a rendelkezésre allé kollektiv szerzé6désekben
szerepl6 normativ rendelkezést mutatok be, amely valamilyen oknal fogva kitlinik a
,SZokasos” kollektiv szerz6déses szabalyok kozill, akar azért, mert nagyon jol old
meg egy helyi problémat, akar azért, mert differencialt, de mégsem tulbonyolitott
szabalyrdl van sz, esetleg azért, mert a szabaly jogellenességére kell felhivni a

figyelmet.
Probaido és betanulasi ido

A 2012. évi Mt. hatalyba lépésekor a munkaltatok szembeslltek azzal a
problémaval, hogy a prébaidét a térvény 3 honapban maximalta, illetve az 50. § (4)
bekezdés szerint ,Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a prébaid6 tartama
legfeljebb hat hoénap”. Ez a korlatozas a kollektiv szerz6désekben igen eltérd
megoldasok kialakitasahoz vezetett. A problémat elsésorban az okozta, hogy a
munkaltatok egy része a naluk alkalmazott technoldgia, illetve a min&ségi
kovetelmények miatt nem tartotta elegendének a 3 hoénapot arra, hogy a
munkavallalé beletanuljon a feladat elvégzésébe és meg lehessen itélni, hogy
hosszabb tavon megfelel-e a munkaja. Ennek kovetkeztében tdbb kollektiv

szerz6désben megjelenik a betanulasi id6 fogalma a probaidé mellett. Itt a betanulasi

L4 példaul: Laszl6 Gyula: A kollektiv targyalasok folyamata és taktikai megoldasai. Pécs, 2020. Online
kiadas. https://digitalia.lib.pte.hu/hu/laszlo-gyula-a-kollektiv-targyalasok-pte-ktk-pecs-2020-
4969#page/6/mode/lup . Letdltve 2020. november 5.; Laki Mihaly- Nacsa Beata — Neumann Laszl6: Az 4j
Munka Torvénykonyvének hatdsa a munkavallalok és a munkaltatok kozotti kapesolatokra Kutatasi zardjelentés.
MTA Koézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kézgazdasdg-tudomanyi Intézet, 3013. januar.
https://mek.oszk.hu/11400/11439/11439.pdf Letoltve: 2020. oktober 2.
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id6t munkakoronkent differencialt médon allapitjak meg, ugy, hogy annak maximalis
id6tartama a probaiddn belllre essen. Vagyis a betanulasi id6 egyuttal azt is
meghatarozza, hogy a pobaid6 tartama mekkora. A betanulasi id6hoz egy kollektiv
szerz6dés bért is megjelol — a betanulasi idére személyi alapbér jar egy egyébkeént

teljesitménybéres Uzemben.

Mashol a betanulasi id6 nem jelenik meg a kollektiv szerz6désben, hanem a
kollektiv szerz6dés ugy rendelkezik, hogy azt egyéni munkaszerz6désben Kkell
meghatarozni, a kollektiv szerz6dés csak azt tartalmazza, hogy annak idétartama
nem haladhatja meg a hat honapot, egy masik esetben pedig a 90 napot. Két
kollektiv szerzddés a probaidét egyaltalan nem emliti, egy pedig leszdgezi, hogy az 3

honap és nem hosszabbithaté meg.
Az emberi méltésag védelme, a felek magatartasa

Kllondsen orvendetes, hogy két kollektiv szerzddés is rendelkezik arrél, hogy
a munkaltatdbnak, munkahelyi vezetdbnek milyen magatartast kell tanusitania a
munkavallalékkal szemben. Példaul: ,A munkaltatoi utasitdas nem sértheti a
munkavallalé emberi méltosagat és nem réhat ra aranytalan terhet... A munkaltatoi
jogokat a munkaltatéi jogkort gyakorld6 a munkavallalok emberi méltésagat és

alkotmanyos jogait szem el6tt tartva koteles gyakorolni”.

Sajnos azonban tobb olyan kollektiv szerz6dés van, amely a munkaltatora
nézve nem tartalmaz kulonds kotelezettséget, illetve ezek megszegése esetére nem
irja el6 a munkavallalé6 kompenzalasat, viszont a munkavallalok magatartasat igen
erGteljesen szankcionalja. Az ilyen szerz6dést kotd munkaltatdk bizonyara magas
fluktuaciéval és a munkavégzésre vonatkozé szabalyok gyakori megszegésével
szembesulnek és ugy latjak, hogy az ilyen jellegli problémak orvoslasara csak a
~fegyelmezés” eszkoze all rendelkezéslikre. Tobb kollektiv szerz6désben talalkozunk
azzal, hogy a munkavallalokat a bér egy részének megvonasaval, illetve irasbeli
figyelmeztetéssel szankciondljak. Az egyik kollektiv szerzddés, amely kulondsen

szigoru, a kdvetkezd szankcidkat helyezi kilatasba:
a.) »irasbeli figyelmeztetés

b.)  joléti juttatdsok megvonasa
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c.) szemelyi alapbér csokkentése, illetve teljesitménybéres dolgozok
munkabérének 5-20% kozotti csdkkentése hatarozott idétartam, maximum 1 évre. Az
igy meghatarozott alacsonyabb munkabér nem csokkenhet a mindenkori minimalbér

hatara ala
d.) mas munkakdrbe helyezés hatarozott vagy hatarozatlan idére
e.) béremelésbdl vald kizaras

A kotelezettség szegés sulyossagatol fliggben a fenti blntetések kozul tdbb is

kiszabhato egy idében.”

Az Mt. 56. § alapjan ezek a szankcidk jogszerlek, de a kollektiv szerz6dés
nem rendelkezik arrdl, hogy ezek kiszabasara kinek van jogosultsaga, és azon kivul,
hogy jegyz6konyvet kell felvenni, valamint, hogy a munkavallalénak lehet6séget kell

biztositani a védekezésre, mas eljarasi szabaly sem kapcsolddik hozzajuk.

Kevésbé rigorozusak azok a kollektiv szerz6dések, amelyek a szabalyok
betartasat bonusszal honoraljak és szabalyszegés esetére a bonusz megvonasat
helyezik kilatasba. Jellemz6 példaja ennek a jelenléti bonusz, amely havonta
fizetendd, relative alacsony, de ,észrevehet6” 6sszeg, amellyel a munkaltatok a
hianyzasi napokat igyekeznek csokkenteni. Sajnalatos mddon azonban a bonusz
megvonasa meghatarozott szamu tappénzes nap elérése esetén is el6fordulhat, ami
egyfeldl arra utal, hogy a munkaltatd szerint gyakori a tappénzzel valo visszaélés,
masfeldl arra 6sztdnzi a beteg munkavallalét is, hogy bemenjen dolgozni. Ez a covid-

19 jarvany idején kiléndsen sulyos problémanak tlinik.

Ezekkel a szabalyokkal &sszefliggenek az azonnali hatalyd felmondas
szabalyai, amelyeket a jogvitak elkertlése érdekében mindig is célszerl volt kollektiv
szerz6désbe foglalni. Ezek meglehetfs részletességgel szerepelnek a kollektiv
szerz6désekben, azonban itt is tetten érhet6 a fegyelmezési szandék: sokkal
alaposabb azoknak a cselekményeknek a leirasa, amely a munkavallalok azonnali
eltavolitasara okot adhatnak, mint azok, amelyek a munkavallalok szamara

jelentenek biztositékot azonnali felmondas esetére.

Az elsé csoportba tartozd kritériumok kozott tébb szerz6désben eléfordul a
magas igazolatlan hianyzas, de el6fordul a munkahelyi verekedés és a lopas is,

amivel kapcsolatban csak azt lehet mondani, sajnalatos, hogy ilyeneket kollektiv
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szerz6désben kell szabalyozni. A munkaltatok cselekményei kozil a bérfizetés
elmaradasa vet fel tovabbi kérdéseket. Ha elgondoljuk, hogy a munkaviszony
azonnali megszakitasa azzal jar, hogy a munkavallalénak a ledolgozott bért és a
végkielégitést ki kell fizetni (és a szokasos dokumentumokat ki kell adni), nehéz
elképzelni, hogy a munkavallalok élni tudnak ezzel az eszkodzzel, hiszen épp az az

ok, hogy a béruket nem kaptak meg.
Munkarend, munka- és pihend idodk, tilmunka

Ebben a kérdéskorben a kollektiv szerz6dések jol leképezik az Mt. adta
szabalyozasi lehet6ségeket, mindegyik kollektiv szerz6dés elég részletes
szabalyokat tartalmaz, itt kifejezetten hasznos, hogy a munkaidé-szabalyokat egyben
at lehet tekinteni, még akkor is, ha ezek esetleg nem kilénbdznek a torvényi
szabalytdl. A vizsgalatba bekerllt kollektiv szerz6dések szerint a fizikai
munkakdrokben mindenutt tobbmiiszakos munkarend van, a miszakpétiék azonban

nem haladja meg a torvényben eldirt kotelez6 mértéket.

Erdekes mdédon a munkakoézi sziinet tdbb miiszak esetén sem a munkaidé
része néhany szerzdédeés szerint, mig masok szerint a munkakozi szinet beszamit a
munkaidébe. Valdszinl, az elébbi megoldasnak technologiai szempontbdl vannak
racionalis okai. Nem azonos mindenutt a munkakozi szunet hossza sem, egy
szerz8dés arra is kitér, hogy aki melegétkeztetést vesz igénybe, annak 5 perccel

hosszabb a szlnet.

Egy kollektiv szerz6dés bizonyos munkavallaléi csoportokra valtozo
munkarendet ir el6, ennek azonban itt kompenzacidja nem latszik, elképzelhetd

azonban, hogy az ebbdl fakadd hatranyt a magasabb kereset kompenzalja.

Harom kollektiv szerz6dés hataroz meg munkaidbkeretet, egyik cégnél 4
honap, egy masiknal 1 év a munkaid6keret hossza, a harmadik kollektiv szerz6dés
pedig 4 hénapos munkaidékeret bevezetését engedi meg azzal, hogy szlkség
esetén a munkaltaté rendelkezhet igy. Egy kollektiv szerzédés kitér arra, hogy fiatal

munkavallalét nem lehet munkaidékeretben foglalkoztatni.

Sajatos megoldas egy kollektiv szerz6désben az a kikotés, hogy a munkaltaté
évi 6 munkanapot szabadnappal cserélhet fel, azaz, ha a termelési érdek igényli,

vagy valamilyen specialis feladat (pl. leltar) merul fel, szabadnapra kuldheti a
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munkavallaldékat. Egy masik kollektiv szerz6désben pedig az a kikotés talalhatd, hogy

munkaid6keretet legfeljebb évi 2 alkalommal 10-10 napra lehet alkalmazni.

A munkaiddOkerettel 0sszefliggésben tobb kollektiv szerzédés kulon definialja a
tulmunka fogalmat, egyébként az eljarasi szabalyok az Mt. szabalyaival egyeznek
meg. |ld6tartama egy cég esetében 200 ora, a tobbieknél 300 6ra, azaz itt nem
tortént valtozas csak azeért, mert a jogszabalyok ma mar ennél tobbet is lehetéve
tennének. Egy kollektiv szerz6dés nem teszi lehetévé tulmunka elrendelését a
fiatalok, kisgyereket nevel6k, gyes mellett dolgozok és megvaltozott

munkaképességiek esetén.

Egy kollektiv szerz6dés becsempészi az elszamolas iddészakot a kollektiv
szerz6désbe anélkll, hogy hasznalna ezt a fogalmat. Eszerint a tulmunkaért jaro
szabadidd elbre is kiadhatd, amit alapbérrel fizetnek, majd a munkavallalénak le kell
dolgoznia ezt az id6szakot, ezeket évente kétszer, félévkor és év veégén kell
ellendrizni, vagyis az elszamolasi id6szak fél év. Ha a munkavallalé6 nem dolgozza le
az elb6re letoltott szabadidét, akkor a kovetkez6 idészakban elért teljesitménybeérebdl
levonjak az elére kifizetett alapbért. Ugyanez a helyzet, ha a munkaltaté a tulmunka
ellentételezéseként tobb szabadidét ad ki egy naptari félévben, mint amennyi jart

volna.

A fizetett tavollétekkel kapcsolatban megjegyzem, hogy a kollektiv
szerz6dések nem hasznaljak ki azt a lehet6séget, hogy az Mt. megengedi a tavolléti
dij tartalmanak kollektiv szerz6désben torténd szabalyozasat — a tavolléti dij egy

kivétellel a korabban altalanosan hasznalt atlagkereset fogalmaval egyezik meg.
Bérezés, keresetek, juttatasok

A bérezési kérdésekrél mindegyik kollektiv szerz6dés igen részletesen
rendelkezik. A legfontosabb kérdések a bérezési rendszer, a
teljesitménykdvetelmény megallapitasa, a potlékok és az egyéb juttatasok

szabalyozasa.

A vizsgalt kollektiv szerz6dések kulon szabdlyozzak a szellemi és a fizikai
munkakordket, el6bbiek altaldban egy milszakban, havi béres rendszerben
dolgoznak, amelynek mértékére vonatkozdéan a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz

rendelkezést. A termel6 munkaposztokon a teljesitménybér a jellemz6, amelyhez
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kivéetelek és egyéb finomitd rendelkezések tartoznak (példaul a karbantartok
munkaideje és bérezése is eltér a kdzvetlenul a termelésben dolgozokétdl). A
teljesitménybér toébb helyen kiegészil a minéséghez kapcsolodd bértényezdkkel,

illetve szankcidkkal.

Kulon meg kell emliteni, hogy két kollektiv szerz6dés tartalmaz el6irast a
teljesitmény-kdvetelmény megallapitasaval kapcsolatosan, amelynek Iényege, hogy
ha a munkavallalo sérelmezi a normat, azt meghatarozott idén belll felul kell
vizsgalni és esetleg korrigalni. Egyes kollektiv szerz6dések igyekeznek védelmet
nyujtani azellen is, ha az uj munkadarabra, illetve Uj normara val6 attérés nagyobb
keresetcsdkkenést okozna, igy atmeneti id6t iktatnak be az uj darabbal kapcsolatos
munkafeladat begyakorlasanak idejére. Egy kollektiv szerzédés 3-6 hdnapos

id6szakot hataroz meg, amikor a bérfizetés un. ideiglenes norma alapjan torténik.

Egy masik kollektiv szerz6dés a korabbi teljesitmények és az elvégzendd
maveletek jellege és szama alapjan a munkavallaldkat sorolja kategoriakba, akikkel
szemben kilénbdz6 teljesitmény-kdvetelményeket tamaszt. A feladattdl figgben a
normahoz képest a teljesitménykovetelmény 80 és 100% kozoétt van, az egyéni
teljesitmény maximuma 130%. A teljesitmény-kdvetelmény attol is fugg, hogy a
munkavallalé sajat reszorton dolgozik-e, vagy nem. Ha tul sok a nem reszortba
tartozd feladat, a teljesitményt egyedi dontéssel ki lehet igazitani 100%-ra.
Ugyanakkor, ha valaki rendszeresen nem teljesiti a normat, rendes felmondassal

lehet élni.

Tekintettel az elmult évek valsagos id6szakaira, a kollektiv szerz6dések
szabalyozzak az allasidore jard bért is — nyilvanvalé, hogy meég munkaidbkeret
alkalmazasa esetén sincs biztositék arra, hogy a munkavallalokat mindig el lehet latni
munkaval. Az allasidére fizetett bér szabalyozasa kifejezetten a munkavallaldkat
védd rendelkezés, az allasidét az Mt. szerint alapbérrel kell fizetni, de van olyan
szerz8dés is, amely szerint a cég 16 napig az alapbért, majd utana a korabbi

teljesitményszinttel korrigalt bért fizeti az allasidére.

A kotelez6 potlékokkal kapcsolatosan a kollektiv szerz6dések altalaban nem
térnek el az Mt.-t6l, egy kollektiv szerz8dés van, amely a folyamatos munkarendben
dolgozokat havi 16.350Ft-tal kompenzalja, amelynek fix 0sszegl megallapitdsa nem

tul szerencsés. A magas teljesitmények jutalmazasaval, premizalasaval
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kapcsolatosan tobb kollektiv szerz6dés tartalmaz rendelkezést, egyikik az egész cég
teljesitményétél teszi fliggévé a munkavallalok premizalasat, mig masok elsésorban

a jo minéséghez kapcsolnak prémiumot.

Annak ellenére, hogy a fenti targykérokben a kollektiv szerzédések részletes
szabalyokat tartalmaznak, csak egy bérmegallapodas kapcsolddik az itt vizsgalt
kollektiv szerz6désekhez, amely a 2020. évre allapit meg konkrét mértékeket. Ez a

bérmegallapodas a kovetkez6 kérdésekrél rendelkezik:

eEves béremelés hatarozatlan idejli munkaszerzédésben allé

munkavallaldk részére
e Bérminimum
e Min6ségprémium
e Csoportvezet6i potlék
e Betanitasi potlék
« Ugyvezet6 igazgatoi dicséret hez tartozo jutalom
o Etkezési hozzajarulas
e Munkabér elbleg nyujtasara felhasznalhaté keret

eSzocialis célu keret (N6nap, Nyugdijasnap, Mikulas, Bogracs-party,

karacsonyi Unnepséq)

Az egyeb kereseti elemek, juttatasok és koltségtéritesek szama és meértéke
tekintetében nagyon kulonbdznek a kollektiv szerz6dések, ez az a tertlet, ahol a
kollektiv szerz6dés nagyon rugalmasan tud alkalmazkodni a munkavallalék specialis
igényeihez, igy a differencialisag érthet6. Jellemzéen eléforduld elemek:
munkabérelbleg, étkezési hozzajarulas, utazasi koltségtérités, hilségjutalom.

Cafeteriat egy kollektiv szerz6dés tartalmaz.

OSSZEFOGLALAS
A dolgozat az elérheté empirikus kutatasok, statisztikai adatok és kollektiv

szerz8dések alapjan attekintést nyujt a textil-, ruha-, bér- és cipdiparban a kollektiv
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targyalasok aktualis eredményeirél és problémairdl. A tanulmany kimutatja, hogy az
itt feltart folyamatok és problémak jelentds része orszagos tendenciakra vezethetd
vissza. EIs6 helyen kell megemliteni ezek kozul az alacsony szakszervezeti
szervezettséget és azt a torténeti sajatossagot, hogy a kollektivszerz6dés-kotes
dominans szintje Magyarorszagon a munkaltatéi szint. Ezek o©nmagukban is

determinaljak a kollektiv szerzé6désekkel valé lefedettség alacsony szinvonalat.

A masik orszagos probléma a 2012. évi Munka torvénykonyv jellegébdl
adodik: a torvény a munkaltatok szamara kollektiv szerzé6dések nélkll is biztositja a
rugalmas foglalkoztatas lehetéségeit. Ennek kovetkeztében a munkaltatok nem
érdekeltek a kollektiv szerz6désekben, annak ellenére, hogy a térvény széles kérben

enged eltérést a torvényi szabalytodl.

A vizsgalt agazatokban a kollektiv szerz6déses lefedettség elsésorban a
szakszervezetek hianya, az alacsony szervezettség miatt alacsony. A hatalyos
kollektiv szerz6dések rendszeres felllvizsgalata az agazatban nem torténik meg,
ennek kovetkeztében rendelkezéseik egy része ellentétes az Mt. szabalyaival. A
hagyomanyosan Kkollektiv szerz6désben szabalyozott kérdésekben az agazat
kollektiv szerz6dései egyebként kiegyensulyozott szabalyozast mutatnak, de csak
egy kollektiv szerz6déshez kapcsolddik aktualis bérmegallapodas, vagyis a
munkafeltételek legfontosabb kérdését a munkaltatok a szakszervezet részvétele

nélkul rendezik.

Az agazat erdsen kitett a gazdasagi helyzet, ezen belll a lakossagi fogyasztas
valtozasainak, ezért jelen helyzetben nem varhatd, hogy ezek a tendenciak
megvaltoznak, egy kovetkezé fellendllés idészaka lehet az, amikor a szocialis

partnerek jelentésen javithatnak ezen a helyzeten.
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SUMMARY

This study reviews current results and difficulties of collective bargaining in
textile, clothing, leather and footwear industries based on available empirical studies,
statistical data and collective agreements. A significant part of processes and
problems revealed in the study can be traced back to national trends. Primary factors
are low trade union organisation rate and the historical peculiarity of collective
agreements being reached mainly at the employers' level in Hungary. These factors
alone determine the poor quality of coverage by collective agreements.

Another nation-wide problem stems from the nature of the 2012 Labour Code:
employers are provided with flexible employment opportunities even without
collective agreements by law. Therefore, employers have no interest in collective
agreements, despite the fact that the law allows for a wide derogation from the rules

provided by law.

Coverage of collective agreements are low mainly due to low rate of trade
union organisation or lack thereof in the studied sectors. Collective agreements in
these sectors are not revised regularly, therefore part of their provisions contradict
the Labour Code. Collective agreements in issues traditionally regulated with
collective agreements show balanced regulation in the given sectors. However, only
one collective agreement is linked to a current wage agreement, meaning that the
most important aspect of working conditions is arranged by employers without the

participation of trade unions.

These sectors are exposed to changes in the economic situation, especially to
changes in private consumption. Therefore, in the current situation, tendencies are
not expected to change. It might be a future era of growth when social partners might

improve the present state of affairs significantly.
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